
FICHE DE MISSIONS ET D’ACTIVITÉS
Poste d’Educateur Sportif et Développement Structure

Employeur : TREGUEUX LANGUEUX BASKET ARMOR 22
Lieu de travail : Trégueux (salle JPP et Bleu Pluriel) , Langueux (salle Le Rebond),
Date de prise du poste : à partir du 12 Août 2024
Date de mise à jour de la fiche de poste : Juillet 2024

Identification du titulaire : Poste à pourvoir
Statut et Groupe (voir grille) : Technicien – Groupe 3
Ancienneté dans le poste : 12 Août 2024
Convention Collective : Sport

Responsabilités générales du poste :
Éducateur Sportif / développement structure club
Compétences et Diplômes requis : DEFB/DE JEPS Basket, CQP TSRBB, BP JEPS Basket, Management
du Sport

Structure organisationnelle du poste :
Supérieur hiérarchique : Présidence TLBA 22
Supérieur fonctionnel : Directeur Technique TLBA 22
Collaborateurs : 3 Salariés et deux services civiques, les responsables des commissions et les
bénévoles TLBA 22
Durée : CDI 35 heures annualisées
Rémunération entre 1500 et 1600 euros net
Possibilité d'une indemnisation supplémentaire pour assistant vidéo NF2

Missions du poste:

-Préparation et encadrement des séances sur certaines catégories Mini et Jeunes du club en
répartition avec les salariés, et entraîneurs bénévoles du club.
-Encadrement des pedibus U9/U11.
-Préparation et encadrement des séances auprès des U13M et seniors filles RF2.
-Coachings d’équipes en U13M et RF2.
-Aide à la mise enœuvre des actions sportives du TLBA 22 (Planning,stages, tournois….)
-Participe aux réunions des salariés.
-Participe au développement des filières masculines et féminines entre les différentes catégories.
-Conseil et suivi auprès des coachs bénévoles en adéquation avec les équipes jeunes entraînées.
-Préparation et animation des séances de l’opération Basket École en répartition avec les autres
salariés.
-Participation / animation des équipes et tournois 3x3 TLBA 22 (U13 à Seniors)
-Participation aux évènements du TLBA (troc et puces, fêtes et soirées club, Corrida etc)



Responsabilités :

Garanti la bonne utilisation des installations et du matériel mis à sa disposition,
Garanti la sécurité physique et morale des adhérents,
Veille au bon comportement des sportifs sous sa responsabilité et au respect du règlement
intérieur du TLBA 22,
Répond aux attentes des adhérents (diversité des séances, progression, objectifs, résultats…) dans
le respect de la politique sportive du TLBA,
Respect du devoir de réserve et le principe de discrétion professionnelle,
Est responsable de la seule qualité des missions qui lui sont confiées,
Est source d’initiatives, d’idées, de projets, force de proposition.

Connaissances et acquis :

Du milieu sportif du Basketball et de son organisation départementale, régionale et nationale,
Du fonctionnement associatif,
Aptitude à communiquer et à entretenir de bonnes relations interpersonnelles,
Connaissances techniques et sportives dans sa discipline,
Connaissances des règles encadrant sa discipline (réglementation, sécurité…),
Capacités en termes d’organisation et de communication : planifier, organiser, communiquer,

Qualités :

Être capable d’exécuter des tâches comportant un savoir-faire technique spécialisé,
Travailler en équipe, être autonome, organisé, dynamique et motivé,
Capacité d’initiative, d’analyse, d’adaptation,
Capacité d’écoute,
Vouloir s’inscrire dans la durée et contribuer à pérenniser son poste,

Autres compétences :

Bonne connaissance et maîtrise des outils informatiques
Titulaire du permis B

Nom et visa du salarié : Nom et visa de l’employeur


